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(G)een overlevingspensioen op basis van postmortale inseminatie

In onderstaande nieuwsbrief leest u een arrest van de Nederlandse Centrale Raad van Beroep
(“CRvB’) over het recht op een nabestaandenuitkering. Deze uitkering is de tegenhanger van het
Belgische overlevingspensioen. De feiten zijn eenvoudig. Een koppel probeert zwanger te geraken
via kunstmatige inseminatie. Een aantal bevruchte eicellen worden ingevroren. Door gebruik te
maken van zo een eicel kan de vrouw bevallen na het overlijden van de man. De inseminatie vond
ook plaats na het overlijden.

Een boeiend arrest, omdat de nabestaandenuitkering geweigerd werd aan de vrouw en aan het
uit postmortale inseminatie geboren kind. De weigering is gebaseerd op een specifieke
voorwaarde: om recht te hebben op de uitkering moet het kind geboren zijn voor of op de dag van
overlijden van de verzekerde. Letterlijk stelt de tekst: “Een eigen kind, aangehuwd kind of
pleegkind (...), dat geboren is voor of op de dag van overlijden van de verzekerde”. Verder maakt
ook de echtgenote geen aanspraak, omdat zij ten tijde van het overlijden nog geen zorgplicht had.
Een beroep op het discriminatieverbod (art. 14 EVRM) en de bescherming van het privéleven (art.
8 EVRM) bieden daarbij volgens de CRvB geen soelaas.

Het Nederlands arrest is een klassiek voorbeeld van “tekstuele interpretatie”. De Raad waagt zich
niet aan analogieén of een inschatting van de geest van de wet. De CRvB beperkt zich tot de letter,
en stelt eenvoudig dat de rechthebbende geen ‘kind’ is in de zin van de Algemene
Nabestaandenwet.

Een gelijkaardige aanvraag kan zich ook in Belgié stellen, zij het met een andere uitkomst.
Nabestaanden hebben in Belgié recht op een overlevingspensioen. Rechthebbenden zijn, afgezien
van de leeftijdsgrens, personen die gehuwd waren voor langer dan een jaar. Echter, indien er
sprake is van “een kind geboren uit het huwelijk of de wettelijke samenwoning”, is er sowieso
sprake van een recht op overlevingspensioen. Ook kinderen geboren 300 dagen na het overlijden
van de huwelijkspartner, worden beschouwd als kind van de overledene. In geval van postmortale
seminatie, kan men in Belgié stellen dat het kind geboren is “uit het huwelijk”, aangezien de
voorwaarde geen tijdsbepaling dekt. “Uit het huwelijk” is meer een vorm van causaliteit, waarvan
postmortale inseminatie het gevolg kan zijn. Interpretatio cessat in claris. Andere tekst, andere
uitkomst. G
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EHRM: WEDUWEN ANDERS BEHANDELD DAN WEDUWNAARS?

In Zwitserland wordt een voor kinderzorg bedoelde uitkering voor weduwnaren beéindigd wanneer kinderen
meerderjarig zijn. Voor weduwen blijft deze uitkering echter doorlopen. Dit omwille van de arbeidsmarktpositie die
doorgaans moeilijker is voor weduwen dan voor weduwnaren. Weduwnaren zouden immers eenvoudiger in hun
eigen inkomen kunnen voorzien. Het Europees Hof voor de Rechten van de Mens overweegt dat een dergelijk
rechtstreeks onderscheid naar geslacht enkel op grond van zeer ernstige redenen kan worden gerechtvaardigd. De
regeling is gebaseerd op achterhaalde opvattingen over rolpatronen en arbeidsmarktposities en wordt daarom in
strijd bevonden met art. 8 en 14 EVRM.

Bron: EHRM, B. t. Zwitserland, 20 oktober 2020.

EUROPEES HOF VAN JUSTITIE

1. Oostenrijkse inhouding niet strijdig met verbod op discriminatie op basis van geslacht en
leeftijd
In dit arrest buigt het Hof van Justitie zich over een Qostenrijkse regeling in het licht van de Richtlijnen inzake gelijke
behandeling in arbeid en beroep (Richtlijn  200/78/EG en Richtlijin  2006/54/EG, hierna
‘de antidiscriminatierichtlijnen’) en de anti-discriminatiebepalingen in het Europees Handvest (artt. 16-17 en 20).
De verzoeker is een voormalig werknemer van een beurgenoteerde vennootschap waarin de Oostenrijkse overheid
een meerderheidsbelang houdt. Verzoeker ontvangt een bedrijfspensioen in de vorm van een directe
prestatietoezegging. Op grond van de Oostenrijkse regeling wordt het bedrag van het bedrijfspensioen niet langer
verhoogd met de salarisindexering van 3%, zoals vastgelegd door de toenmalige CAO. De nieuwe regeling stelt tot
doel om de onevenwichtigheden ten aanzien van de ‘buitengewone pensioenen’ te verminderen en de duurzame
financiering van de pensioenuitkeringen te waarborgen.

Omdat de betreffende bedrijfspensioenen sinds het jaar 2000 niet langer worden verleend in de vorm van een

directe prestatietoezegging, stelt de verzoeker dat de regeling i) discriminerend is op basis van leeftijd, omdat

jongeren door de korting niet worden geraakt, en ii) voornamelijk van invloed is op het bedrijfspensioen van
mannen, omdat deze meer vertegenwoordigd zijn binnen de bedrijfpensioenen via directe prestatietoezegging.

De prejudiciéle vragen hebben betrekking op de werkingsfeer van de antidiscriminatierichtlijnen, alsmede de

mogelijke strijdigheid van de Oostenrijkse regeling in het licht van deze richtlijnen en het Handvest. Het Hof

oordeelde als volgt:

- de antidiscriminatierichtlijnen zijn van toepassing op wettelijke bepalingen die een werkgever verplichten tot
inhouding van een pensioenbedrag dat bij overeenkomst wordt bedongen;

- de Oostenrijkse regeling is niet in strijd met de antidiscriminatierichtlijnen, zolang de inhouding gerechtvaardigd
is op basis van objectieve factoren die niet gemotiveerd zijn door een verschil in geslacht van de begunstigde. Het
is aan de verwijzende rechter om dit verder na te gaan;

- de inhouding is niet in strijd met het verbod op discriminatie op basis van leeftijd;

- de regeling is niet in strijd met de antidiscriminatiebepalingen van het Handvest.

HvJ) 24 september 2020, c-223/19
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2. Geen BTW-vrijstelling voor de beleggingsdiensten bij bedrijfpensioenregelingen
In een arrest van 8 oktober 2020 doet het Hof van Justitie uitspraak over de draagwijdte van de BTW-vrijstelling

voor handelingen van verzekering en herverzekering. Deze vrijstelling is vastgesteld in art. 135, lid 1, onder a) van
de richtlijn 2006/112 (hierna, ‘de BTW-Richtlijn’). Hieronder vallen eveneens “daarmee samenhangende diensten”,
verricht door makelaars en verzekeringstussenpersonen. Deze vrijstelling is in het geding naar aanleiding van een
verzoek tot BTW-teruggave van pensioenfondsbeheerder ‘United Biscuits Pension’.

Onder de Britse regeling kunnen diensten verricht door niet-verzekeraars namelijk niet van BTW worden vrijgesteld.
In de hoedanigheid van pensioenfondsbeheerder kan de verzoeker dan ook geen aanspraak maken op deze
vrijstelling. Het Hof oordeelt dat deze diensten terecht van BTW-vrijstelling werden geweerd. De
vrijstellingsregeling moet namelijk zo worden uitgelegd dat diensten m.b.t. bedrijfspensioenregelingen, met
uitsluiting van elke schadeloosstelling bij risico, niet kunnen worden aangemerkt als een “handeling ter zake van

verzekering” in de zin van art. 135, lid 1, onder a) van de BTW-Richtlijn.

HvJ 8 oktober 2020, c-235/19

GRONDWETTELUK HOF

Ongelijke behandeling van zelfstandige gehuwd met ambtenaar?
In dit arrest buigt het Grondwettelijk Hof zich over twee prejudiciéle vragen over een mogelijke ongelijke

behandeling van een gezin dat bestaat uit een ontvanger van een zelfstandigenpensioen en een gerechtigde van
een ambtenarenpensioen waarvan geen afstand kan worden gedaan. Een van de verzoekers ziet zijn
zelfstandigenpensioen verminderd na toekenning van een ambtenarenpensioen aan diens echtgenoot. Op grond
van artikel 79 van de wet van 21 mei 1991 (wet inzake pensioenen voor de openbare sector) wordt de echtgenote
van de zelfstandige op rust belet afstand te doen van haar pensioen. Hierdoor maakt eerstgenoemde geen
aanspraak meer op een pensioen aan gezinstarief, dat merkelijk hoger zou uitkomen voor het gezin. Dit zou wel
mogelijk zijn wanneer de echtgenoot aanspraak maakt op een werknemers- of zelfstandigenpensioen. De
arbeidsrechtbank te Luik is hierdoor van oordeel dat er een verschil in behandeling ontstaat tussen, enerzijds, een
gezin dat een zelfstandigen- en ambtenarenpensioen geniet, en, anderzijds, een gezin zonder gerechtigde van een
ambtenarenpensioen. In de tweede plaats zou het recht op behoud van een pensioen tegen gezinstarief wel
voorzien zijn in geval van een rust- of overlevingspensioen waarvan, op grond van buitenlandse wetgeving, geen
afstand kan worden gedaan.

Om deze redenen stelt de arbeidsrechtbank te Luik twee prejudiciéle vragen:

- Is de onmogelijkheid voor een zelfstandige om een pensioen tegen gezinstarief te genieten, wanneer deze gehuwd
is met de gerechtigde van een ambtenarenpensioen, waarvan deze laatste geen afstand kan doen, in strijd met art.
10 en 11 van de Grondwet?

- Is de onmogelijkheid om afstand te doen van een ambtenarenpensioen in strijd met art. 10 en 11 van de Grondwet,
in zoverre dit leidt het verlies van een recht op het gezinstarief, en dit behoud van het gezinstarief wel bestaat
wanneer een gelijkaardig ambtenarenpensioen wordt verleend krachtens een buitenlandse wetgeving?

Volgens het Grondwettelijk Hof berusten deze vragen op een kennelijk verkeerde lezing van de wet. De gerechtigde
van het ambtenarenpensioen kan namelijk afstand doen van dit recht, omdat het oude regime (waaronder de
echtgenoot valt) deze mogelijkheid voorziet. Hierdoor maakt de zelfstandige op rust nog steeds aanspraak op het

gezinstarief.
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GwH, 19 november 2020, nr. 148/2020.

BUITENLANDSE RECHTSPRAAK

ANW-nabestaandenuitkering bij postmortale inseminatie geweigerd
In een arrest van de Nederlandse Centrale Raad van Beroep (hierna, ‘CRvB’), wordt een nabestaandenuitkering op

grond van de Algemene Nabestaandenwet (hierna, ‘Anw’) geweigerd. De appelante raakt zwanger na overlijden
van de vader door middel van een postmortale inseminatie. Appelante dient een aanvraag tot
nabestaandenuitkering in bij de Sociale Verzekeringsbank, die wordt geweigerd omdat zij en het kind niet zouden
voldoen aan de voorwaarden van art. 14 van de Anw. De Anw verleent een basisinkomen voor partner en kinderen
van overledenen. De aanvraag van appelante wordt geweigerd omdat artikel 14 jo. 5 van de Anw enkel als ‘kind’
beschouwt “een eigen kind, aangehuwd kind of pleegkind (...), dat geboren is voor of op de dag van overlijden van
de verzekerde.” Hierop stelt appelante dat de uitsluiting van een postmortaal geboren kind van het uitkeringsrecht
een discriminerend onderscheid uitmaakt in de zin van art. 14 EVRM.

Voor de CRvB is het vaderschap van het postmortaal geboren kind niet in het geding. Enkel het vaderschap op het
moment van overlijden telt voor het recht op nabestaandenuitkering. De CRvB oordeelt dan ook dat er geen sprake
kan zijn van discriminatie, in zoverre er geen onderscheid wordt gemaakt tussen vergelijkbare categorieén. Op het
moment van overlijden van haar echtgenoot had appellante namelijk geen zorgplicht voor een kind. De raad stelt
dat, door de afwezigheid van een zorgplicht op het moment van intreden van het verzekerd risico, de situatie van
appelante niet vergelijkbaar is met een rechthebbende nabestaande.

Voorts stelt appelante, in ondergeschikt middel, dat de weigering het recht op bescherming van het privéleven
schendt (in de zin van art. 8 EVRM). De Raad besluit dat art. 8, noch een ander artikel van het EVRM, een recht op
socialezekerheidsuitkering waarborgt. Hierop besluit de CRvB dat de nabestaandenuitkering terecht wordt
geweigerd. De huidige regeling is bijgevolg niet strijdig met het discriminatieverbod of het recht op bescherming

van het privéleven.

CRvB (Nederland) 17 september 2020, ECLI:NL:CRVB:2020:2215

LAGERE RECHTSPRAAK

1. Schending van de loonbeschermingswet wegens het niet tijdig betalen van loon en het

toepassen van ingehouden bijdragen aan een groepsverzekering
In een arrest van 2 juni 2020 van het Arbeidshof te Brussel, stelt appelante dat de herschikking van de bijdragen

aan een groepsverzekering, verrekend met het brutoloon, een vorm van onrechtmatige inhouding is in de zin van
art. 23 van de loonbeschermingswet. De vzw in kwestie bracht maandelijks een bedrag in mindering op de
brutolonen, en schafte destijds de persoonlijke bijdragen in de groepsverzekering af. Hierdoor zou het nettoloon
ongewijzigd blijven. Ook de werkgeversbijdrage in de groepsverzekering werd verhoogd.

De verzoeker stelt dat een deel van deze werkgeversbijdrage wordt gefinancierd met een inhouding op het
overeengekomen brutoloon. Hierdoor worden de RSZ-bijdragen en de bedrijfsvoorheffing op een lager brutobedrag
berekend, wat zou leiden tot een incorrecte toepassing van art. 23 van de loonbeschermingswet. Echter, volgens

de betreffende CAO worden de persoonlijke bijdragen geintegreerd in de patronale bijdrage. Daarbij wordt het
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brutoloon aangepast, maar is er geen sprake van inhouding. De vermindering van het brutobedrag is in dit geval

dus een loonbepaling en geen inhouding.

Hierop stelt verzoeker dat een dergelijke herziening een eenzijdige wijziging van het loon vormt. De CAO zou niet
als rechtsbasis gelden, aangezien ze slechts in werking trad na het pensioen van de appelante. Het Arbeidshof stelt
vast dat de loonvermindering werd vastgelegd in overeenstemming met de hiérarchie van de bronnen der
verbintenissen in de arbeidsbetrekkingen, aangezien deze werd onderhandeld in een PC. Deze CAO heeft tevens
een retroactieve werking, aangezien zij ook van toepassing is op werknemers wier arbeidsovereenkomst een einde
neemt voor de datum van de collectieve overeenkomst. Deze retroactieve toepassing vormt een conventionele

basis die in overeenstemming is met de dwingende wettelijke bepalingen, aldus het Arbeidshof.

Arbh. Brussel, 2 juni 2020, 2019/AB/280

2. Onbezoldigd bestuurder blijkt “effectief actief” bij vervroegde pensionering
Een zaakvoerder van een vennootschap gaat begin 2015 met vervroegd pensioen, maar oefent nog enkele maanden

een onbezoldigd bestuursmandaat uit tot op de datum van zijn wettelijke pensioenleeftijd (65 jaar). De
belastingplichtige ontvangt naar aanleiding van zijn wettelijke pensionering een aanvullend pensioenkapitaal, dat
hij aangeeft als een inkomen dat afzonderlijk belastbaar is aan 10 % (toepassing van art. 171, 2°, onder b), tweede
streepje WIB92). De administratie is van oordeel dat het pensioenkapitaal aan een tarief van 16,5 % moet worden
belast. Volgens de fiscus is de belastingplichtige door zijn vervroegde pensionering niet “effectief actief” gebleven
tot aan de wettelijke pensioenleeftijd. De belastingplichtige stelt daarentegen dat hij wél effectief actief is gebleven
en in aanmerking komt voor het gunstregime voor pensioenkapitalen. Het hof stelt dat, bij gebreke aan een
wettelijke omschrijving van “effectief actief”, de uitsluiting van de toepassing van het gunsttarief hier geen steun
vindt in de doelstelling van de wetgever om de bevolking te stimuleren langer te werken. Het enkele feit van een
vervroegde pensionering doet daar niet per definitie afbreuk aan indien de begunstigde effectief werkzaam blijft
tot aan zijn wettelijke pensionering. Voor de toepassing van het verlaagde tarief is enkel vereist dat de
belastingplichtige tot aan de wettelijke pensioenleeftijd effectief actief is gebleven. Het hof besluit daarom dat de
belastingplichtige in weerwil van zijn vervroegde pensionering effectief actief is gebleven tot aan zijn wettelijke

pensioenleeftijd, zodat het ontvangen pensioenkapitaal belastbaar is aan 10 %.

Rb. Antwerpen 15 september 2020, 2019/AR/1497, gepubliceerd in Fiscale Koerier 2020, nr. 19-20, 451-455, noot door
A.S. Jacobs.

BELGISCHE RECHTSLEER

1. 80%-regel pensioenen: loongrens 2019 vastgesteld
De jaarlijkse circulaire is gepubliceerd met de grensbedragen voor de aftrek van de werkgeversbijdragen voor

aanvullende pensioenen. De nieuwste circulaire legt de loongrens voor de wettelijke pensioenen voor
inkomstenjaar 2019 vast op 58 446, 94 EUR.

X., “80%-regel pensioenen: loongrens 2019”, Fiscale Actualiteit 2020, nr. 39, 1-2.
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2. Aftrek VAPZ-premies als beroepskost, gevolgen belastingsuitstel sociale bijdragen.
Gelet op de huidige coronacrisis kunnen zelfstandigen, op verzoek en onder bepaalde voorwaarden, een

betalingsuitstel van een jaar verkrijgen voor hun sociale bijdragen van 2020. Dat uitstel houdt dus in dat de
voorlopige sociale bijdragen m.b.t. het eerste kwartaal 2020 pas vddr 31 maart 2021 moeten worden betaald. Deze
m.b.t. het tweede kwartaal 2020 moeten pas worden betaald vé6r 30 juni 2021, etc. Ook voor de

‘regularisatiebijdragen’ die in 2020 vervallen, kan er een uitstel van betaling worden verkregen.

X., “Aftrek VAPZ-premies als beroepskost. Belastingkrediet aangroei eigen vermogen. Gevolgen betalingsuitstel sociale
bijdragen”, Fiscoloog 2020, nr. 1675, 13-14.

3. Effectief actief en werklozen in SWT-stelsel
Aanvullende pensioen worden afzonderlijk belast tegen slechts 10 % in hoofde van belastingplichtigen die 'effectief

actief' gebleven zijn tot aan hun wettelijke pensioenleeftijd (of tot op het ogenblik waarop zij een volledige loopbaan
achter de rug hebben) en het pensioenkapitaal ook ten vroegste vanaf die leeftijd opvragen. De Administratie
verduidelijkt hoe deze voorwaarde inzake het 'effectief actief gebleven zijn', moet worden beoordeeld in hoofde
van werklozen in het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag ('SWT'-stelsel - het vroegere stelsel van het

brugpensioen).

X., “Extralegale pensioenen. Verlaagd tarief. ‘Effectief actief’. Werklozen in ‘SWT’-stelsel, Fiscoloog 2020, nr. 1680, 12-13;
Zie ook: Circulaire 2020/C/151 van 26 november 2020.

4. Haken en ogen aan Belgische vrijstellingsmethode met progressievoorbehoud
Het Belgische interne beleid ter voorkoming van dubbele belasting ligt hoofzakelijk vervat in de vrijstellingsmethode

met progressievoorbehoud. De buitenlandse inkomsten die vrijgesteld zijn krachtens internationale
overeenkomsten worden in beginsel in aanmerking genomen voor het bepalen van de toepasselijke aanslagvoet op
de andere belastbare inkomsten van de genieter. Door het progressievoorbehoud worden de Belgische belastbare
inkomsten onderworpen aan een hoger belastingtarief. Gaandeweg heeft de concrete werking en reikwijdte van
deze op het eerste gezicht ogenschijnlijk eenvoudige regel in het Belgisch intern recht echter aanleiding gegeven
tot verscheidene controverses en onduidelijkheden. De problematiek heeft zich in Belgié onder meer
gemanifesteerd ten aanzien van roerend inkomen dat vervat zit in de Nederlandse pensioenen (bijv. lijfrente) of

opzegvergoedingen.

H. Niesten, “Haken en ogen aan Belgische vrijstellingsmethode met progressievoorbehoud”, TFR 2020, nr. 590, 943-962.

5. Bestuurdersaansprakelijkheid geplafonneerd bij verzekeraars maar niet bij IBP’s
Het nieuw Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen heeft het regime van de bestuurdersaansprakelijkheid

grondig hervormd. De meest controversiéle wijziging is de invoering van een plafond, d.i. het maximumbedrag ten
belope waarvan een bestuurder aansprakelijk kan zijn. In deze bijdrage wordt het nieuwe regime besproken,

alsmede de impact ervan op bestuurders van pensioenfondsen.

J. Van Gysegem, “Bestuurdersaansprakelijkheid geplafonneerd bij verzekeraars maar niet bij IBP’s”, L&B 2020, nr. 8, 1-4.

pensioenrecht
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6. Terugbetaling van premie bij overschrijding 80%-grens?

Als de 80%-grens wordt overschreden, wordt het excedentair gedeelte van de premie verworpen als kost van de
vennootschap. Deze ‘verworpen uitgave’ wordt bijgevolg bij het belastbaar resultaat gevoegd en daarop is dan
vennootschapsbelasting verschuldigd. Dit is de normale procedure. Men kan het soms echter ook slimmer
aanpakken, door de IPT-verzekering nietig te laten verklaren en de betaalde premie aldus te laten terugbetalen

door de verzekeraar. Het hof van beroep van Luik heeft in die zin beslist in een arrest van 6 mei 2020.

L. Vereycken, “Terugbetaling van premie bij overschrijding 80%-grens?!”, L&B 2020, nr. 8, 4-6.

7. Life-cycle beleggen

Tak 21-levensverzekeringen met een gewaarborgde intrestvoet bieden weinig, of geen, en soms zelfs een negatief
rendement. Daarom gaat men naar alternatieven zoeken om een beter rendement te vinden en het beleggingsrisico
toch onder controle te houden. De laatste jaren wordt daartoe het zogenaamde life-cycle beleggen naar voor

geschoven. In dit eerste artikel legt P. ROELS uit wat life-cycle beleggen precies is.

P. Roels, “Beleggingsvormen: life-cycle beleggen”, L&B 2020, nr. 8, 7-8.

8. Impact van corona-inkomstenterugval op het langetermijnsparen
Het gradueel wegvallen van de cumulbeperkingen met leninguitgaven voor een woonkrediet heeft het stelsel van

het ‘klassiek’ langetermijnsparen nieuw leven ingeblazen. In dit ‘klassiek’ langetermijnsparen kunnen premies van
een individuele levensverzekering worden ondergebracht. Hierop geniet de ‘langetermijnspaarder’ een
belastingvermindering van 30% met inachtneming van de geldende begrenzinen. Die begrenzingen zijn gerelateerd
aan het inkomen. Wie zijn inkomen tijdens dit coronajaar zag dalen, zal dan ook mogelijk niet meer de volledige

premie kunnen inbrengen.

P. Van Eesbeeck, “Impact van corona-inkomstenterugval op het langetermijnsparen”, L&B 2020, nr. 9, 1-3.

9. Lifecycle- en targetdate-beleggen
In dit vervolg op het principe van lifecycle-beleggen brengt de auteur de toenemende belangstelling voor

targetdate-beleggen onder de aandacht.

P. Roels, “Lifecycle- en targetdate-beleggen”, L&B 2020, nr. 9, 3-6.

10. De privacyverklaring moet transparant zijn
In een recente beslissing, waarbij een verzekeraar veroordeeld werd tot een boete van 50.000 euro, gaf de

Gegevensbeschermingsautoriteit (GBA) tips over hoe de verantwoordelijke voor de verwerking van
persoonsgegevens een onvoldoende transparante privacyverklaring vermijdt. Zoniet riskeert deze een boete
wegens een inbreuk op de GDPR. Dit is tegelijk het moment voor een opfrissing van de voorwaarden waaronder de

gegevensverwerking kan steunen op een gerechtvaardigd belang.

C. Huaert & S. Paques, “De privacyverklaring moet transparant zijn”, L&B 2020, nr. 9, 6-8.
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11. Pensioendocumenten moeten niet aangetekend verstuurd worden
In 2017 oordeelde de arbeidsrechtbank van Antwerpen dat de werkgever of pensioeninstelling een bewijs van

verzending moet kunnen voorleggen van het keuzeformulier bij uitdiensttreding. Dit betekent dat
pensioendocumenten aangetekend verstuurd moeten worden. In hoger beroep werd echter anders geoordeeld
(Arbh. Antwerpen 17 december 2019). Het arbeidshof stelt dat het geenszins een wettelijke vereiste is om het

keuzeformulier bij uittreding per aangetekend schrijven aan de werknemers toe te sturen. Vermoedens volstaan.

E. Duden en S. Kusters, “Pensioendocumenten moeten niet aangetekend verstuurd worden”, L&B 2020, nr. 10, 2-4.

12. Verzekeringsgift: addertje bij polis met twee verzekeringnemers
Met ingang van 9 januari heeft de Vlaamse decreetgever nieuwe fiscale spelregels uitgedokterd voor

verzekeringsgiften. Bij een polis met twee verzekeringsnemers worden deze principes soms doorkruist, zo blijkt
althans uit de voorafgaande beslissing (‘ruling’) nr. 20013 van 11 mei 2020, afgeleverd door de Vlaamse

Rulingsdienst.

P. Van Eesbeeck, “Verzekeringsgift: addertje bij polis met twee verzekeringnemers”, L&B 2020, nr. 10, 4-6.

REKENHOF: doeltreffendheid stimulansen aanvullende pensioenen in vraag

In een rapport van 18 november 2020 heeft het Rekenhof de doeltreffendheid onderzocht van het overheidsbeleid
dat de opbouw van aanvullende pensioenen wil aanmoedigen. In 2019 bereikten de aanvullende pensioenen
nagenoeg 75% van de actieve bevolking. Het Rekenhof stelt voornamelijk vast dat het huidige overheidsbeleid
inzake aanvullende pensioenen leidt tot een onbillijke situatie en dat het zijn doel, dat erin bestaat een heel groot

aantal begunstigden een evenwichtige aanvulling op hun wettelijk pensioen te bieden, niet bereikt.

Het overheidsbeleid biedt overigens ruime mogelijkheden om de fiscale en sociale lasten te optimaliseren. Dat
beleid van optimalisering van de inkomsten heeft een grote impact op de overheidsfinancién. Bovendien worden
de reguleringsmechanismen van dat beleid niet op doeltreffende wijze toegepast. Die vaststellingen kaderen in een

context van gebrek aan eenheid in het beheer van de gegevens over de aanvullende pensioenen.

In de eerste plaats stelt het Rekenhof een grote ongelijkheid vast bij de spreiding van de verworven reserves. Van
de werknemers die de pensioenleeftijd naderen, heeft 10 % verworven reserves van maximum 443,8 euro voor hun
loopbaan als werknemer, terwijl 10 % reserves heeft tussen 200.000 euro en 8 miljoen euro. In 2017 genoot 1 %
van de gepensioneerden 20 % van het totaalbedrag van de gestorte aanvullende pensioenen, terwijl 70 % van de

gepensioneerden samen 10 % van de gestorte aanvullende pensioenen ontving.

Het Rekenhof stelt enerzijds vast dat het aanvullend pensioen voor de meesten slechts een bescheiden aanvulling
is op het wettelijke pensioen en anderzijds dat het overheidsbeleid aan een kleine groep rechthebbenden ruime
mogelijkheden biedt om de sociale en fiscale druk te optimaliseren. Het ontbreken van een maximumbedrag in
verschillende regelingen voor aanvullende pensioenen vermindert de facto het niveau van de sociale en fiscale
lasten van de hoogste inkomens, wat verder gaat dan de expliciete wens van de wetgever.

Op fiscaal niveau kan de FOD Financién de 80 %-regel (die de aftrekbaarheid van de als beroepskosten gestorte

premies beperkt) moeilijk controleren omdat een aantal parameters die onontbeerlijk zijn voor de berekening
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ervan, nog altijd niet zijn vastgelegd bij koninklijk besluit. Deze oude regel, die moeilijk toe te passen en te
controleren is, is niet meer geschikt voor de huidige situatie inzake aanvullende pensioenen. Nochtans had een ad-

hocwerkgroep een vereenvoudigde versie voorgesteld in 2004.

Verder stelt het Rekenhof een aantal moeilijkheden vast m.b.t. het gegevensbeheer binnen de aanvullende
pensioenen. De gegevens over de toezeggingen, de premies en de reserves zitten in DB2P (beheerd door Sigedis);
de gegevens over de betalingen van de prestaties zitten in het pensioenkadaster (beheerd door de Federale
Pensioendienst). Er is geen koppeling tussen die twee databanken. Dit beheer door twee verschillende entiteiten is
niet doeltreffend. In 2017 werd nagenoeg de helft van de in DB2P opgenomen verworven reserves niet aangegeven

in het kadaster op het moment van de betaling.

Tot slot formuleert het Rekenhof enkele aanbevelingen:

- De wetgever dient een regeling goed te keuren die de aftrekbaarheid van de stortingen beperkt. Die regeling moet
eenvoudig zijn en afgestemd op de huidige situatie inzake aanvullende pensioenen. Daarnaast beveelt het de
wetgever ook aan de huidige fiscale sanctie te vervangen door een administratieve sanctie die evenredig en
makkelijker toe te passen is.

- De FOD Financién dient deel te nemen aan de technische werkgroep DB2P en te verduidelijken welke gegevens
hij nodig heeft om zijn controles inzake aanvullende pensioenen uit te voeren.

-Wanneer de Wijninckx-drempel wordt overschreden, beveelt het Rekenhof aan de klassieke
socialebijdragepercentages toe te passen.

- Het beheer van alle gegevens over de aanvullende pensioenen (ook de gegevens over betaling van prestaties)

dient te worden toevertrouwd aan één enkele actor.

Rekenhof, “Aanvullende pensioenen — Doeltreffendheid van het overheidsbeleid inzake sociale en fiscale stimulansen”,
18 november 2020, beschikbaar onder: https://www.ccrek.be/NL/Publicaties/Fiche.htm|?id=29c172da-fde3-4f90-afe5-
b284153d1419.

FSMA: de tweede pensioenpijler in beeld — overzicht 2020

De FSMA publiceert jaarlijks een aantal kerngegevens over het aanvullend pensioen van werknemers en
zelfstandigen. De jongste editie van ‘De tweede pensioenpijler in beeld’ bevat de pensioengegevens op 1 januari
2020. Dit zijn de gegevens die door de pensioeninstellingen uiterlijk op 31 augustus 2020 in de databank DB2P

werden geregistreerd.

De opgebouwde pensioenrechten vertegenwoordigen een totaalbedrag van 91,46 miljard euro. Dat is zeven
procent meer dan in 2019. De opgebouwde pensioenrechten bij de werknemers bedragen 63,1 miljard euro en bij

de zelfstandigen 28,3 miljard euro.

De organisatie van het aanvullend pensioen hangt nauw samen met het professioneel sociale zekerheidsstatuut.
85 procent van de personen met een aanvullend pensioen bouwt pensioenrechten op als werknemer, negen

procent als zelfstandige en zes procent als werknemer én zelfstandige.



https://www.ccrek.be/NL/Publicaties/Fiche.html?id=29c172da-fde3-4f90-afe5-b284153d1419
https://www.ccrek.be/NL/Publicaties/Fiche.html?id=29c172da-fde3-4f90-afe5-b284153d1419
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In totaal bedragen de opgebouwde pensioenreserves in het kader van een ondernemingsplan 52,8 miljard euro.
Voor de sectorplannen bedraagt dit 5,2 miljard euro. Deze bedragen houden geen rekening met de

pensioenreserves die werknemers opbouwen in bijvoorbeeld een onthaalstructuur.

In het kader van een VAPZ-contract bouwden zelfstandigen in totaal 8,6 miljard euro aan pensioenreserves op,
tegenover 19,6 miljard euro aan pensioenreserves voor de zelfstandige bedrijfsleiders en 70,4 miljoen euro binnen

het aanvullende pensioenproduct VAPZNP.

De gemiddelde verworven reserve van wie een aanvullend pensioen opbouwt en de pensioenleeftijd nadert — de
leeftijdscategorie van 55 tot 64-jarigen - bedraagt 56.057 euro. Achter dit globale gemiddelde gaan grote verschillen

schuil. Zo bedraagt de mediaanreserve voor de 55-64-jarigen slechts 9.118 euro.

Bij mannen ligt de gemiddelde verworven reserve voor die leeftijdscategorie op 71.171 euro. Dat is een stuk hoger

dan bij vrouwen (33.210 euro).

Ook tussen de professionele statuten zijn er grote verschillen qua verworven reserves. Zo beschikt een zelfstandige
bedrijfsleider gemiddeld over een pensioenreserve van 84.258 euro, terwijl een aangeslotene bij een sectoraal

pensioenplan voor werknemers gemiddeld beschikt over een reserve van 2.475 euro.

FSMA, “Sectoroverzicht 2020: De tweede pensioenpijler in beeld”, beschikbaar onder:
https://www.fsma.be/sites/default/files/public/content/NL/Pensioenen/sectoroverzicht 2020.pdf.

BUITENLANDSE RECHTSLEER

1. Pension Markets in Focus 2020
Recent years have witnessed intense pension reform efforts in countries around the globe, often involving an

increased use of funded pension programmes managed by the private sector. These funded arrangements are likely
to play an increasingly important role in delivering retirement income in many countries and privately managed
pension assets will play an increasing role in financial markets, notably as a source of long-term savings.

This annual report, published each October, gives an overview of private pension systems worldwide and outlines
latest developments in 87 countries. It assesses the amount of assets in funded and private pension plans, describes
the way these assets are invested in financial markets, and looks at how investments have performed, both in the
past year and over the past decade. It provides accurate, comprehensive, comparable and up-to-date statistics to
help policy makers, regulators and market participants measure, compare and evaluate programme developments

and country experiences globally.

OECD, Pension Markets in Focus, October 2020, beschikbaar onder: http://www.oecd.org/finance/private-
pensions/pensionmarketsinfocus.htm.



https://www.fsma.be/sites/default/files/public/content/NL/Pensioenen/sectoroverzicht_2020.pdf
http://www.oecd.org/finance/private-pensions/pensionmarketsinfocus.htm
http://www.oecd.org/finance/private-pensions/pensionmarketsinfocus.htm
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2. Nederland: Pensioenakkoord en de Wet pensioenverdeling bij scheiding
De Hoofdlijnennotitie Pensioenakkoord en brief ‘Uitwerking pensioenakkoord’ zijn aanleiding om stil te staan bij de

invloed van het Pensioenakkoord 2019 op pensioendeling bij scheiding en het wetsvoorstel Wps 2022.

F.M.H. Hoens, “Het Pensioenakkoord 2019 en het tweede pijlerpensioen in de Wet pensioenverdeling bij scheiding 2022
(WPS 2022), WPNR 2020, nr. 7294, 573-575.

INTERNATIONAL UPDATE

1. Estonia Enacts Individual Account Program Reforms After Court Ruling
On October 20, Estonia's president enacted a law that reforms the country's individual account program after the

Estonian Supreme Court ruled earlier in the day that the law was constitutional. Among other things, the law will
make participation in the program voluntary for all workers, allow participants to manage their own investments,
and introduce a lump-sum payment option. Estonia's parliament had approved the law two times—first on January
29 and again on March 11—but the president refused to sign it because of concerns about its constitutionality and
referred it to the Supreme Court for review. (Under Estonia's constitution, the president can refuse to sign
legislation if he or she has concerns about its constitutionality; however, if the parliament passes the rejected
legislation a second time without making significant changes, the president must either sign the legislation or refer
it to the Supreme Court for constitutional review.) Although the Supreme Court found that the law violated certain
rights and freedoms, it ruled that these violations were not severe enough to render the law unconstitutional. Now
that the law can be implemented as originally planned, a recent survey of the individual account program's
participants found that 51 percent of participants are planning to remain in the program, 21 percent intend to leave,

and 20 percent are unsure about what they will do.

SSA, international update, October 2020

2. United Kingdom Increases State Pension Age
On October 6, the United Kingdom increased the state pension age (SPA) under the country's social insurance

program to age 66. (The SPA is the earliest age a person can claim the state pension and depends on the person's
date of birth. The new SPA applies to individuals born from October 6, 1954, to April 5, 1960; it is lower for those
born before October 6, 1954 and will be higher for those born after April 5, 1960.) The increase is the latest in a
series of SPA increases stipulated by the Pensions Act1995 and its amendments. Previously, the SPA for women
gradually increased from age 60 in April 2010 to age 65 in November 2018 so that it matched the SPA for men.
Going forward, the SPA for both men and women will gradually increase to age 67 from 2026 to 2028 and then to
age 68 from 2044 to 2046. According to the government, SPA increases are necessary to ensure the economic
security of pensioners and the financial sustainability of the pension system in the face of rising life expectancy. An
SPA review is mandated by law at least once every 6 years to determine if additional changes are needed (with the

next review due in 2023).

SSA, international update, October 2020
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3. Norway Finalizes Changes to Defined Contribution Occupational Pension Plans
On November 6, Norway’s government finalized changes to the country’s defined contribution (DC) occupational

pension plans, which include introducing automatic account consolidation, allowing employees to choose their own
pension providers, and eliminating vesting periods for employer contributions. (Most pension plans under Norway’s
mandatory occupational pension program for private-sector employees are DC plans.) Norway’s parliament had
approved these changes on May 3, 2019, but it took over a year for the government to work out the final rules and
implementation schedule. With these changes, the government is seeking to move Norway’s DC occupational
pension plans to a personal pension account (egenpensjonskonto) model that gives employees greater control over
their retirement savings. The changes are also intended to reduce the administrative costs and improve the

investment returns of the plans, which covered around 1.5 million private-sector employees and had about 108

billion kroner (US$11.4 billion) in assets at the end of 2019. The key changes to Norway’s DC occupational pension

plans—all effective on January 1, 2021—include:

- automatic account consolidation: An employee’s multiple DC pension accounts will automatically be consolidated
into a single account with his or her current employer unless the employee requests that the separate accounts
be preserved. When an employee switches employers, the current employer’s DC pension account will
automatically transfer to the new employer’s pension plan if it is a DC plan. (This mechanism does not apply to
defined benefit occupational pension plans or to the DC pension savings of individuals who are no longer
employed in the private sector.) Automatic account consolidation is expected to help employees keep track of
their occupational pension savings and lower their administrative fees. (Individuals are usually responsible for
paying the administrative feescharged for DC pension accounts held by former employers.)

- Allowing employees to choose their own pension providers: Employees will be able to select pension providers
other than the ones chosen by their employers to administer their DC pension accounts. Employees opting for
their own pension providers will receive reimbursements from their employers to help cover account-related
administrative fees. (The reimbursements will be equal to the costs that employers would have incurred if the
employees had stayed with the employers’ pension providers.)

- Eliminating vesting periods for employer contributions: Employees will retain employer contributions to their DC
pension accounts regardless of how long they work for their employers. (Employers must contribute at least 2
percent of their employees’ annual earnings from 1 to 12 times the social security base amount of 101,351 kroner
[USS$10,686.89].) Currently, employees must stay with their employers for at least 12 months before the
employers’ contributions vest.

In addition to the mandatory occupational pension program for private-sector employees, Norway’s old-age

pension system consists of a two-tiered public pension program and voluntary retirement savings vehicles. (There

is also a special occupational pension program for public-sector employees.) After undergoing significant reforms
in 2011, the public old-age pension consists of a guarantee pension program covering all residents of Norway and

a notional defined contribution (NDC) pension program covering employed and self-employed persons. (Individuals

born before 1963 may still be entitled to benefits under the old two-tiered public pension program.) To receive the

guarantee pension, an individual must have reached age 67 and have at least 3 years of residency in Norway from
age 16 to 66; the normal retirement age for the NDC pension is flexible—from age 67 to 75— and there is no

minimum contribution requirement.

SSA, International update, November 2020
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GELEZEN IN HET BELGISCH STAATSBLAD

1. Wetgeving

Ministerieel besluit van 22 december 2020 tot aanpassing van de jaarbedragen bedoeld in artikel 107, §§ 2 en 3 van
het koninklijk besluit van 22 december 1967 houdende algemeen reglement betreffende het rust- en

overlevingspensioen der zelfstandigen, BS 29 december 2020.

Koninklijk besluit van 20 december 2020 inzake de verhoging van het gewaarborgd minimumpensioen, BS 31
december 2020.

Koninklijk besluit van 20 december 2020 houdende uitvoering van artikel 4, tweede lid van de wet van 13 maart
2013 tot hervorming van de inhouding van 3,55 % ten gunste van de verplichte verzekering voor geneeskundige

verzorging en de solidariteitsbijdrage verricht op de pensioenen, BS 31 december 2020.

Koninklijk besluit van 20 december 2020 inzake de verhoging van het maximumpensioen in het kader van het

minimumrecht per loopbaanjaar, BS 4 januari 2021.

2. Circulaires

Circulaire 2020/C/126 over het uitstel van betaling van sociale bijdragen voor zelfstandigen, (Gepubliceerd op
Fisconet 19 oktober 2020, beschikbaar onder: https://eservices.minfin.fgov.be/myminfin-
web/pages/fisconet?_ga=2.35349926.66276808.1608635030-2074245772.1599552229#!/document/9a926adb-
1230-4df3-ae66-ad86c8d4394e).

Circulaire 2020/C/153 over de berekening van de 80 %-grens (gepubliceerd op Fisconet, 14 december 2020,
beschikbaar onder: https://eservices.minfin.fgov.be/myminfin-web/pages/fisconet#!/document/c4601e56-ce8b-
4693-afef-afal8b1d5980).

3. Sectorpensioenen

Koninklijk besluit van 6 september 2020 waarbij algemeen verbindend wordt verklaard de collectieve
arbeidsovereenkomst van 18 november 2019, gesloten in het Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en
-diensten, betreffende de invoering van een sectoraal aanvullend pensioenstelsel voor de inrichtingen en diensten

met RSZ-werkgeverskengetal/code werkgeverscategorie 722 en/of 735 (BS 16 september 2020)

Koninklijk besluit van 6 september 2020 waarbij algemeen verbindend wordt verklaard de collectieve
arbeidsovereenkomst van 23 oktober 2019, gesloten in het Paritair Subcomité voor het koetswerk, tot wijziging en

coordinatie van het sociaal sectoraal pensioenstelsel (BS 16 september 2020)

Koninklijk besluit van 17 september 2020 waarbij algemeen verbindend wordt verklaard de collectieve
arbeidsovereenkomst van 24 september 2019, gesloten in het Paritair Subcomité voor het stads- en streekvervoer

van het Vlaamse Gewest, betreffende de sociale programmatie 2019-2020 (BS 14 oktober 2020)

Koninklijk besluit van 17 september 2020 waarbij algemeen verbindend wordt verklaard de collectieve
arbeidsovereenkomst van 16 december 2019, gesloten in het Paritair Comité voor de bedienden uit de

voedingsnijverheid, tot vervanging van het pensioenreglement en het solidariteitsreglement (BS 22 oktober 2020)



https://eservices.minfin.fgov.be/myminfin-web/pages/fisconet?_ga=2.35349926.66276808.1608635030-2074245772.1599552229#!/document/9a926adb-1230-4df3-ae66-ad86c8d4394e
https://eservices.minfin.fgov.be/myminfin-web/pages/fisconet?_ga=2.35349926.66276808.1608635030-2074245772.1599552229#!/document/9a926adb-1230-4df3-ae66-ad86c8d4394e
https://eservices.minfin.fgov.be/myminfin-web/pages/fisconet?_ga=2.35349926.66276808.1608635030-2074245772.1599552229#!/document/9a926adb-1230-4df3-ae66-ad86c8d4394e
https://eservices.minfin.fgov.be/myminfin-web/pages/fisconet#!/document/c4601e56-ce8b-4693-afef-afa18b1d5980
https://eservices.minfin.fgov.be/myminfin-web/pages/fisconet#!/document/c4601e56-ce8b-4693-afef-afa18b1d5980
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Koninklijk besluit van 17 september 2020 waarbij algemeen verbindend wordt verklaard de collectieve
arbeidsovereenkomst van 24 september 2019, gesloten in het Paritair Subcomité voor het bedrijf van de groeven
van niet uit te houwen kalksteen en van de kalkovens, van de bitterspaatgroeven en -ovens op het gehele
grondgebied van het Rijk, betreffende het protocolakkoord 2019-2020 (BS 26 oktober 2020)

Koninklijk besluit van 27 september 2020 waarbij algemeen verbindend wordt verklaard de collectieve
arbeidsovereenkomst van 11 december 2019, gesloten in het Paritair Subcomité voor het bedrijf der
hardsteengroeven en der groeven van uit te houwen kalksteen in de provincie Henegouwen, betreffende de

wijziging en de codrdinatie van het sectoraal pensioenstelsel (BS 16 november 2020)

Koninklijk besluit van 27 september 2020 waarbij algemeen verbindend wordt verklaard de collectieve
arbeidsovereenkomst van 12 mei 2020, gesloten in het Paritair Comité voor de begrafenisondernemingen,
betreffende de vervanging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 2 februari 2017 betreffende de financiering

van het sectoraal aanvullend pensioen (BS 18 november 2020)

Koninklijk besluit van 18 mei waarbij algemeen verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst,
gesloten in het Paritair Comité voor de metaal-, machine- en elektrische bouw, betreffende de

solidariteitstoezegging aanvullend pensioen tijdelijke werkloosheid "CORONAVIRUS" (BS 18 november 2020)

Koninklijk besluit van 13 november 2020 waarbij algemeen verbindend wordt verklaard de collectieve
arbeidsovereenkomst van 27 september 2019, gesloten in het Paritair Comité voor het kleding- en
confectiebedrijf, houdende wijziging en codrdinatie van de statuten van het "Sociaal Waarborgfonds voor de

kleding- en confectienijverheid" (BS 11 december 2020).

Koninklijk besluit van 12 november 2020 waarbij algemeen verbindend wordt verklaard de collectieve
arbeidsovereenkomst van 18 februari 2019, gesloten in het Paritair Comité voor de metaal-, machine- en elektrische
bouw, tot wijziging van het sociaal sectoraal pensioenstelsel, het pensioenreglement en het solidariteitsreglement
(BS 16 december 2020)
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OMBUDSMAN: GELDIG BIGAAM HUWELIJK EN DE OPENBARE ORDE

Een man van oorspronkelijk Marokkaanse nationaliteit trouwt op 1 december 1973 in Belgié. Zijn echtgenote heeft
zowel de Oostenrijkse als de Griekse nationaliteit. Ze leven samen in Belgié op hetzelfde adres tot 1977; vanaf dan
leven ze feitelijk gescheiden. Op 6 januari 1978 trouwt de man in Marokko met een tweede vrouw met Marokkaanse
nationaliteit. Op 15 oktober 1978 verstoot de man in Marokko deze echtgenote. Doch op 10 november 1979
hertrouwt hij met haar in Marokko. Op 18 januari 1982 scheidt de man in Belgié van zijn eerste echtgenote. Deze
echtscheiding werd in 1982 in Belgié overgeschreven in de registers van de burgerlijke stand. De tweede echtgenote
komt in 1982 bij de man in Belgié wonen. Vanaf 1 augustus 2017 kent de FPD aan de man een pensioen als
alleenstaande toe. De man wenst echter een gezinspensioen. De FPD vraagt hem om de echtscheiding van de eerste
echtgenote in het Rijksregister te laten registreren omdat hij daarin nog steeds vermeld staat als getrouwd met de
eerste echtgenote. De man, die de Belgische nationaliteit op 8 mei 2018 verkreeg, onderneemt de nodige stappen
en bekomt de registratie van zijn huwelijk met de tweede echtgenote. De FPD weigert nog steeds het
gezinspensioen omdat de datum van dit huwelijk zich niet na de datum van de scheiding van de eerste echtgenote
situeert (artikel 147 BW: men mag geen tweede huwelijk aangaan voor de ontbinding van het eerste). Betrokkene
blijft voor de FPD nog steeds “gescheiden” waardoor een pensioen als alleenstaande wordt toegekend.”

De man stapt naar de Ombudsman Pensioenen. Deze vindt rechtspraak van het Hof van Cassatie (Cass. (3e k.) AR
S.06.0088.F, 3 december 2007) volgens welke de Belgische internationale openbare orde zich verzet tegen de
erkenning in Belgié van de gevolgen van een huwelijk dat geldig is afgesloten in het buitenland wanneer één van de
echtgenoten op het ogenblik van dat huwelijk reeds gebonden was door een huwelijk dat nog niet ontbonden was
met een persoon waarvan het nationale recht de polygamie niet aanvaardt. De Ombudsman stelt zich de vraag of
in casu het gevolg van de bigamie op pensioenvlak in Belgié, met name de toekenning van een gezinspensioen aan
de man, wel zodanig is dat het beschouwd dient te worden als onbestaanbaar met de Belgische internationale
openbare orde. Hij verwijst naar artikel 27 §1 WIPR dat bepaalt dat een buitenlandse authentieke akte in Belgié
erkend wordt zonder beroep te doen op enige procedure, tenzij deze in strijd is met artikel 21 WIPR. Artikel 21
bepaalt dat de toepassing van een bepaling van buitenlands recht uitgesloten is in die zin dat het een gevolg zou
meebrengen dat duidelijk onverenigbaar zou zijn met de openbare orde. De onverenigbaarheid met de Belgische
openbare orde wordt namelijk beoordeeld rekening houdend met de intensiteit van de aanknoping van de situatie
met de Belgische rechtsorde en met de ernst van het effect dat de toepassing van het buitenlandse recht zou
teweegbrengen. In dit kader wijst de Ombudsman op het arrest Arbeidshof Brussel van 20 december 2017 (AR
2016/AB, J.T.T 2018, afl. 1303, 134) waar gelet op het feitenrelaas de bigami als bestaanbaar werd verklaard met
de Belgische openbare orde. Volgens de Ombudsman Pensioenen zijn verschillende determinerende elementen om
uit te maken of de gevolgen van het bigaam huwelijk bestaanbaar zijn met de Belgische openbare orde in de klacht
in hoge mate vergelijkbaar met deze in het arrest, met name: een bigaam huwelijk dat in het buitenland volgens de
wetgeving van dat land wettelijk voltrokken was; het bigaam huwelijk is niet zichtbaar geweest (in het arrest
Arbeidshof Brussel was er slechts gedurende 3 maanden bigamie, in casu was er enkel tijdens een periode van
feitelijke scheiding met de eerste echtgenote van een bigaam huwelijk sprake) en het bigaam huwelijk dateert uit
een ver verleden (in het arrest Arbeidshof Brussel meer dan 25 jaar, in casu meer dan 30 jaar geleden) en bestaat
niet meer op het ogenblik van het ontstaan van het recht op pensioen. De FPD stemt in om een gezinspensioen toe

te kennen vanaf de ingangsdatum (verhoging van 1.238,22 euro bruto naar 1.547,29 euro bruto per maand).
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Nummer 2 jaargang 15, afgesloten op 6 januari 2021.

Deze nieuwsbrief is verbonden aan de bijzondere leergang pensioenrecht en wordt in functie van recente
ontwikkelingen opgesteld. Het doel is de studenten en geinteresseerden te informeren over de
allerlaatste ontwikkelingen in het pensioenrecht. Reacties zijn welkom aan yves.stevens@kuleuven.be of
leergangpensioenrecht@law.kuleuven.be.

De nieuwsbrief “Leergang pensioenrecht” is erkend als juridisch tijdschrift in de zin van art. 280,5° van
het wetboek der registratie, hypotheek en griffierechten — erkenningsnummer E.L. 911/1021/135.




